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Elektrosysteme Rhein-Nahe

,Arbeit, die Freude macht, ist schon zur Halfte fertig.’

ERN ist ein mittelstindisches Unternehmen mit ca.
100 Mitarbeitern. Mit seinen Geschaftsfeldern Elektro-,
Daten-, Nachrichten-, Sicherheits- und Steuerungs-
technik sowie Erneuerbare Energien ist ERN ein von
Personen getragenes Unternehmen. Insofern stehen
das Wohl des Unternehmens und das Wohl der Mitar-
beiter in einem wechselseitigen Zusammenhang. Dies
bedeutet fiir ERN eine besondere Wertstellung der
Menschen im Unternehmen.

ERN hat diese Beziehung frithzeitig erkannt und seit
Unternehmensgriindung im Jahre 2001 immer wieder
entsprechende MaBnahmen initiiert.

Mit unserem Konzept Gesunder Betrieb verfolgen wir
einen multidimensionalen Ansatz der Mitarbeiterfiir-
sorge. Der Ansatz ist langfristig und zukunftsorientiert
angelegt. Die Wahl der Dimensionen ist an elementa-
ren Lebensbediirfnissen und die Wahl der Handlungs-
felder an beruflichen und betrieblichen Erfordernis-
sen orientiert.

Der Begriff Gesunder Betrieb wird bei ERN bewusst
in doppeltem Wortsinn interpretiert. Versteht man
Betrieb im Sinne von gewerbliches Unternehmen,
dann assoziieren wir mit gesund Vorsteliungen von
positiver Geschaftsentwicklung, stabilen Finanzen,
vollen Auftragsbiichern und hoher Liquiditét.

Versteht man Betrieb im Sinne von geschéftiges Trei-
ben, dann assoziieren wir mit gesund Vorstellungen
von sozialem Miteinander, gemeinsamem Handeln,
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.
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Fir uns bedeutet Nachhaltigkeit, beide Auslegungen
gemeinsam und gleichsam umzusetzen.

Dimension Gesundheit

Wir gehen davon aus, dass der Erhalt und die Star-
kung der individuellen physischen und psychischen
Gesundheit sowie der sozialen Interaktion sich positiv
auf das Betriebsklima und die Erwerbsfahigkeit aus-
wirkt.

Dimension Auskommen

Wir gehen davon aus, dass ein Mensch, der die Wert-
schatzung seiner Arbeit (auch) in einem finanziellen
Gegenwert erfahrt und der unbelastet ist von finan-

ziellen Sorgen, eine positivere Einstellung in seinem

Leben und zu seiner Arbeit hat.

Dimension Bildung

Wir gehen davon aus, dass Investitionen in Bildung in
Zusammenhang mit einem guten Betriebsklima im-
mer zu einem Vorteil von Mensch und Unternehmen
fiihrt. Wir sind der Ansicht: Gute Leute verlassen kein
gutes Unternehmen - gute Leute verbessern das gute
Unternehmen.

Dimension Karriere

Wir gehen davon aus, dass Mitarbeiter, die eine
Perspektive hinsichtlich ihrer beruflichen und persén-
lichen Entwicklung haben, dem Unternehmen im
Verlauf ihres Erwerbslebens und auch (iber die Phase
der Erwerbstatigkeit verbunden bleiben.

Dimension Beratung

ERN und seine Mitarbeiter werden von einer Unter-
nehmensberatung begleitet. So erhalten wir konti-
nuierlich eine AuBensicht auf das Unternehmen. Wir
gehen davon aus, dass eine externe Sicht den Mitar-
beitern und dem Unternehmen neue Perspektiven

eréffnet.
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